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วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ด าเนินการวิเคราะห์  ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ตามมาตรฐาน COSO  
(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือการบริหารงาน
ในองค์กรมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนบุคคล เพ่ือให้ความเสี่ยงหมดสิ้นไป หรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การบริหารงานวิทยาลัย
การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา บรรลุเป้าหมายเป็นองค์กรซึ่งด าเนินงานด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปลอดจากการทุจริตในองค์กร 

        
 
         วิทยาลัยการศึกษา  

มหาวิทยาลัยพะเยา 
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 หลักกำรและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพะเยา พันธกิจที่ 5 การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งในและมีธรรมาภิบาล โดยมีกลยุทธ์การส่งเสริมการสร้างธรรมภิ
บาลภายในมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน ซึ่งเรื่องการแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วน
บุคคลโดยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ ในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่
จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรมจน
ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม  

วิทยาลัยการศึกษา จึงด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ให้เป็นไปตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) 
 
 วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร 
 2. เพ่ือป้องการแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรภายในองค์กร 
 
 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหาร ปัจจัย 
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   
 
 ประเภทของควำมเสี่ยงแบ่งออกเป็น 6 ด้ำน ดังนี้  

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย และ
พันธกิจในภาพรวมที่ เกิดจากเปลี่ ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอก ที่ ส่ งผลต่อ 
กลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้อง กันระหว่างนโยบาย 
เป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กรภาวการณ์แข่งขันทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร   

2. ปัจจัยภายนอก หมายถึง สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงานและมหาวิทยาลัย ซึ่ งเป็น  
สิ่งที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของ  
ทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง เทคโนโลยี หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจ และ
การเมือง เป็นต้น  
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 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 

ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอ านาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง หน้าที่ที่
บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้น อย่างรู้ตัว
หรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้ง พรรคพวกเข้าไป 
ด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจ
หน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้อง หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ สัมปทานหรือผลประโยชน์จากทาง
ราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 
ผลเสียจึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระท าแบบนี้เป็นการ กระท าท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

 
 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ ความเสี่ยง  
ที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะท าให้เกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับก าร ทุจริต กล่าวคือ  
ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด 
ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น  

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน  
1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Acceptance of Benefit) เช่น รับของขวัญ เงินสนับสนุน เงินที่

ลูกค้าของหน่วยงานบริจาคให้  
2. การท าธุรกิจกับตนเอง (Self-Dealing) หรือเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานตนเอง เช่น มีส่วนได้ ส่วน

เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานต้นสังกัด  
3. การท างานหลังออกจากต าแหน่งหน้าที่สาธารณะ หรือหลังเกษียณไปแล้ว (Post-Employment) 

เช่น ลาออกจากหน่วยงานไปท างานในหน่วยงานที่ด าเนินธุรกิจประเภทที่ตนเอง เคยมีอ านาจ
ควบคุมก ากับดูแล   

4. การท างานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) เช่น ตั้งบริษัทด าเนินการธุรกิจ 
ที่แข่งขันหรือรับงานจากต้นสังกัด  

5. การใช้สมบัติของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว (Using Employer’s Property for Private 
Usage) เช่น การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว  

6. การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) เช่น ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์
ตนเอง 

7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้ง เพ่ือประโยชน์ทางการเมือง (Pork Barreling)   
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กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน 

กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ

ของ ความเสี่ยงต่างๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์ และจัดล าดับ
ความเสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และขอบเขต
ของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้(Risk Appetite Boundary) โดยใช้เกณฑ์การประเมินระดับ 
ความเสี่ยง (โอกาส x ผลกระทบ) ดังนี้ 
 

เกณฑ์กำรประเมินระดับควำมเสี่ยง (โอกำส x ผลกระทบ) มหำวิทยำลัยพะเยำ 
ระดับควำมเสี่ยง = ระดับโอกำส (Likelihood : L) x ระดับผลกระทบ (Impact : I) 

ระดับควำมเสี่ยง 
 คะแนน 13-25 

ความรนุแรงความเสี่ยง 
สูงมำก (สีแดง) 

ระดับความเสี่ยงที่ไม่สามารถยอมรับได้ ซึ่งจ าเป็นอย่างย่ิงที่ต้องก าหนดมาตรการเพิ่มเติม
ในการจัดการความเสี่ยงโดยตรง เพือ่ให้ระดับความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ระดับควำมเสี่ยง 
 คะแนน 7-12 

ความรนุแรงความเสี่ยง 
สูง (สีส้ม) 

ระดับความเสี่ยงที่ไม่สามารถยอมรับได้ ซึ่งต้องด าเนินมาตรการเพิ่มเติมในการจัดการ
ความเสี่ยงโดยตรง เพือ่ให้ระดับความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ระดับควำมเสี่ยง 
 คะแนน 3-6 

ความรนุแรงความเสี่ยง 
ปำนกลำง (สีเหลือง) 

ระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ แต่ควรมีมาตรการเพิม่เตมิ เพือ่ป้องกันไม่ให้ระดบั
ความเสี่ยงเพิม่มากขึ้นไปจนอยู่ในระดับที่ไมส่ามารถยอมรับได้ 

ระดับควำมเสี่ยง 
 คะแนน 1-2 

ความรนุแรงความเสี่ยง 
น้อย (สีเขียว) 

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยสามารถด าเนินการควบคุมภายในตามแผนงานประจ าที่
มีอยู่แล้วเพื่อควบคมุระดับความเสี่ยงไม่ให้กลับเพิ่มสูงขึน้หรือลดระดับความเสี่ยงให้หมด
ไป 

 

ตำรำงระดับของควำมเสี่ยง 
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แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน (RM-Plan)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

วิทยำลัยกำรศึกษำ 
 

กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำม
พันธกิจ 

  1. พัฒนาก าลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต   2. วิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน   3. บริการวิชาการด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม 

  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสืบสานเอกลักษณ์ความเป็นไทย   5. บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ยุทธศำสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ทันสมยัและมธีรรมาภิบาลสู่องค์กรคณุภาพ 
ค่ำเป้ำหมำย 1. วิทยาลัยการศึกษามีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานอยา่งโปร่งใสตามหลักธรรมมาภบิาลและยั่งยืน 

2. วิทยาลัยการศึกษามีการประเมนิตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปี ท่ีก าหนดไว้ต่ ากว่า ร้อยละ 85 
กลยุทธ ์ บริหารงานด้วยธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสอยา่งยั่งยืน 

 

ล ำดับ ควำมเสี่ยง 

ประเภท 
ควำมเสี่ยง 

(S-O-F-C-E-
G) 

สำเหตุ/ 
ปัจจัยเสี่ยง  

ผลกระทบ 
ของควำมเสี่ยง 

กำรควบคุมที่มีอยู ่
ในปัจจุบนั 

ระดับ
ควำมเสี่ยง
ปัจจุบนั 
(โอกาสx

ผลกระทบ) 

วิธีกำร/ 
มำตรกำรจัดกำร 

ควำมเสี่ยง 

ดัชนีชี้วัดควำม
เสี่ยง(KRI) 

ก ำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

1 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการ
ปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใสตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล
และยั่งยืน 

1. ดา้นการ
ปฏิบัติงาน (O) 
2. ดา้นความ
น่าเช่ือถือของค์
กรและธรรมาภิ
บาล (G) 
  

 

ปัจจัยภำยใน 
1. มีการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภบิาลแต่ขาด 
ความยั่งยืน 
2. บุคลากรยังไมม่ีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสประจ าปี
อย่างทั่วถึง 
 
 

ด้านความน่าเชื่อถือ
ขององค์กรและ
ความโปร่งใส 

1. บุคลากรวิทยาลยัการศึกษา 
พึงปฏิบัติตนตามระเบียบมหาวิทยาลัย
พะเยา ว่าด้วย จรรยาบรรณและ
คุณธรรมของบุคลากร พ.ศ. 2554 
ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
2. มีการจัดตั้งคณะกรรมการคณุธรรม
และความโปร่งใส่ วิทยาลยัการศึกษา  
3. มีนโยบายการส่งเสริม สนับสนุน ให้
สภามหาวิทยาลัย ผู้บรหิารและ
ผู้ปฏิบตัิงานของมหาวิทยาลยัพะเยา 
ปฏิบัติหนา้ที่โดยยดืมั่นให ้
หลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 

2 X 3 = 6 
ความเสีย่ง 
ปานกลาง 

1. โครงการพัฒนา
ระบบการบริหาร
และประเมินผลการ
ปฎิบัติงานด้วย 
หลักธรรมาภิบาล  
มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  
2. เผยแพร่และ
ส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การต่อต้านการ
ทุจริต  

วิทยาลัย
การศึกษามีการ
ประเมินตาม
เกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ประจ าปี ท่ี
ก าหนดไวไ้ม่ต่ า
กว่า ร้อยละ 85 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่

30 กันยายน 
2566 /  

ฝ่ายบรหิารและ
พัฒนาคุณภาพ

องค์กร 
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ล ำดับ ควำมเสี่ยง 

ประเภท 
ควำมเสี่ยง 

(S-O-F-C-E-
G) 

สำเหตุ/ 
ปัจจัยเสี่ยง  

ผลกระทบ 
ของควำมเสี่ยง 

กำรควบคุมที่มีอยู ่
ในปัจจุบนั 

ระดับ
ควำมเสี่ยง
ปัจจุบนั 
(โอกาสx

ผลกระทบ) 

วิธีกำร/ 
มำตรกำรจัดกำร 

ควำมเสี่ยง 

ดัชนีชี้วัดควำม
เสี่ยง(KRI) 

ก ำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

ปัจจัยภำยนอก 
    มีการปรับเปลีย่น
เกณฑ ์
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) โดย
ส านักงาน ป.ป.ช. 
บ่อยครั้ง ซึ่งอาจส่งผลต่อ
การจดัท าข้อมลูเพื่อ
ประเมินผลการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะของ
วิทยาลยัการศึกษาให้
ถูกต้องตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว ้

4. มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า
ด้วย ธรรมาภบิาล พ.ศ. 2564 
5. มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่า
ด้วย ธรรมาภบิาลและจริยธรรม พ.ศ. 
2563 
6. มีประมวลจริยธรรมมหาวิทยาลยั
พะเยา พ.ศ. 2564 
7. มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา  
ว่าด้วย วินัย  การรักษาวินยั และการ
ด าเนินการทางวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลยัพะเยา พ.ศ. 2564 

ให้บุคลากรวิทยาลัย
การศึกษามสี่วน
ร่วม 
ในการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ก าหนดของ
วิทยาลัย
การศึกษา  
(โดยอ้างอิงจาก
เกณฑ์การ
ประเมินของ
ส านัก
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ) 
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แบบกำรวิเครำะห์และประเมินระดับควำมเสี่ยง (โอกำสxผลกระทบ) 

ควำมเสี่ยง  : การเสริมสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมมาภิบาลและยั่งยืน 

หลักเกณฑก์ารประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบของความเส่ียง 

ระดับคะแนนความรุนแรง 

(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดบั) 

โอกาสท่ีจะเกดิความเสี่ยง  (Likelihood : L)  

(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดบั) 

ผลกระทบของความเสี่ยง  (Impact : I) 

(ระดับ 1-5 จากน้อยไปมากตามล าดบั) 

5 

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษาไมม่ีความรูค้วามเข้าใจและ 

ไม่มีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฎิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล  

มีคุณธรรมและความโปรง่ใส 

วิทยาลัยการศึกษามีผลการประเมิน 

ตามเกณฑ์ ITA ที่ก าหนดไว้ ต่ ากว่าร้อยละ 50 

4 

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษามีความรูค้วามเข้าใจและ 

มสี่วนร่วมในการประเมินผลการปฎิบตัิงานด้วยหลกัธรรมาภิบาล  

มีคุณธรรมและความโปรง่ใส น้อย 

วิทยาลัยการศึกษามีผลการประเมิน 

ตามเกณฑ์ ITA ที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 50.00 – 64.99 

3 

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษามีความรูค้วามเข้าใจและ 

มีส่วนรว่มในการประเมินผลการปฎิบตัิงานด้วยหลกัธรรมาภิบาล  

มีคุณธรรมและความโปรง่ใส ปานกลาง 

วิทยาลัยการศึกษามีผลการประเมิน 

ตามเกณฑ์ ITA ที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 65.00 – 74.99 

2 

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษามีความรูค้วามเข้าใจและ 

มีส่วนรว่มในการประเมินผลการปฎิบตัิงานด้วยหลกัธรรมาภิบาล  

มีคุณธรรมและความโปรง่ใส มาก 

วิทยาลัยการศึกษามีผลการประเมิน 

ตามเกณฑ์ ITA ที่ก าหนดไว้ ร้อยละ 75.00 – 84.99 

1 

บุคลากรวิทยาลัยการศึกษามีความรูค้วามเข้าใจและ 

มีส่วนรว่มในการประเมินผลการปฎิบตัิงานด้วยหลกัธรรมาภิบาล  

มีคุณธรรมและความโปรง่ใสอย่างย่ังยืน 

วิทยาลัยการศึกษามีผลการประเมิน 

ตามเกณฑ์ ITA ที่ก าหนดไว้ มากกว่าร้อยละ 85 

หมายเหตุ  :   ใหทุ้กส่วนงานวเิคราะห์ประเมนิ การเปล่ียนแปลงของคะแนนระดับโอกาสและคะแนนระดับผลกระทบในแต่ละความเส่ียง ทัง้รอบแผน รอบ 6 เดือน หรือรอบ 12 เดือนใหส้อดคล้องสัมพันธ์กัน  

                    รวมถงึใหเ้ชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การประเมินระดับโอกาส x ระดับผลกระทบ ของความเส่ียงที่ได้ก าหนดไว้ โดยให้แนบแบบการวเิคราะห์และประเมนิระดับความเส่ียงของส่วนงาน ทุกครั้งที่รายงานแกม่หาวิทยาลัย 

ระดับความเส่ียง  =  ระดบัโอกาส x ระดับผลกระทบ   (คะแนน  1-25)  

ระดับความเส่ียง   คะแนน  1-2  =  ความรุนแรงน้อย (สีเขียว)                        ระดับความเส่ียง   คะแนน  7-12  =  ความรุนแรงสูง (สีส้ม)  

ระดับความเส่ียง   คะแนน  3-6  =  ความรุนแรงปานกลาง (สีเหลือง)               ระดับความเส่ียง   คะแนน  13-25  =  ความรุนแรงสูงมาก (สีแดง) 
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